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Proiectului de lege privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative (L368/2024)

in conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat, Comisia
pentru muncd, familie si protectie socialdsi Comisia juridici, de numiri, disciplina,
imunititi si validiri, prin adresa nr.L368/2024 au fost sesizate de cdtre Biroul Permanent al
Senatului, in vederea dezbaterii si elabordrii raportului comun asupra Proiectului de lege
privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de act normativ are ca obiect de reglementare transpunerea partiala a
prevederilor Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19
octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 639/21.06.2024.

Consiliul Economic si Social a transmis avizul favorabil, cu observatii
nr.4128/20.06.2024.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati, Comisia
pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital, Comisia pentru administratie
publici si Comisia pentru afaceri europene au avizat favorabil.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la dezbaterile
asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, precum si reprezentanti ai sindicatelor si patronatelor.

in urma finalizirii dezbaterilor, in sedinta comuni din data de 07 octombrie a.c., membrii
comisiilor au hotirat, cu majoritate de voturi, si adopte raport comun de admitere cu
amendamente admise, care se regisesc in Anexa nr.1 la prezentul raport si amendamente
respinse, care se regasesc in Anexa nr.2.

in consecinti, Comisia pentru munc3, familie si protectie sociald si Comisia juridica, de
numiri, disciplind, imunitifi si validari supun spre dezbatere si adoptare plenului Senatului
raportul comun de admitere cu amendamente admise si amendamente respinse si proiectul
de lege.

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor
organice si urmeazi a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutia
Romaniei, republicata.



Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicat, si ale art.92 alin.(7) pct. 2 din
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata.

PRESEDINTE, [
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Amendamente admise

Anexa nr. 1 la Raportul cu nr.XXVII/123/07.10.2024

Nr. XIX/209/07.10.2024

la
Proiectul de lege privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
(L.368/2024)
Nr. Proiect de lege Amendamente Motivatie
Text initial
Crt. L368/2024
Art. L. - Legea nr. 53/2003 - Codul Amendament
muncii, republicati in Monitorul adoptat cu
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. unanimitate de
345 din 18 mai 2011, cu voturi
modificirile si  completirile
ulterioare, se modifici si se
completeazi, dupa cum urmeaza:
L Art. 96. - La art. 96, alineatul (2) se modifici si va avea

(2) Salariul primit de salariatul
temporar pentru fiecare misiune se
stabileste prin negociere directi cu
agentul de munca temporard si nu
poate fi mai mic decat salariul
minim brut pe {ard garantat in plati.

urmétorul cuprins:

”(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru
fiecare misiune se stabileste prin negociere directa
cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai

mic decat salariul minim brut pe-fari-garantatin

platit, prevazut la art.160 alin. (3)”.

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagérlas




Art. 164

(1) Salariul de bazd minim brut pe
tara garantat in platd, corespunzitor
programului normal de munci, se
stabileste prin hotirare  a
Guvernului, dupd  consultarea
confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national, cu
actualizarea periodica o data pe an.
In cazul in care programul normal de
munca este, potrivit legii, mai mic de
8 ore zilnic, salariul de bazi minim
brut orar se calculeazd prin
raportarea salariului de bazi minim
brut pe tard la numarul mediu de ore
lunar potrivit programului legal de
lucru aprobat.

2. Articolul 164 se modifica si se
completeazi, dupi cum urmeazi:

(1) Salariul de bazd minim brut pe tara
garantat 1n platd, corespunzator
programului normal de munci, se
stabileste prin hotarare a Guvernului,
dupd consultarea confederatiilor
sindicale si patronale
reprezentative la nivel national, cu
actualizarea periodici o dati pe an.
In cazul in care programul normal de
muncd este, potrivit legii, mai mic de
8 ore zilnic, salariul de bazd minim
brut orar se calculeaza prin raportarea
salariului de bazd minim brut pe tard
la numérul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat.

(4) Procedura prevazuta la alin. (2)
stabileste evaluarea gradului de adecvare a
salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, in functie de ponderea
acestuia in castigul salarial mediu brut si
va cuprinde urmatoarele:

»Art. 164. (1) Salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in plat, corespunzator programului
normal de muncd, se stabileste anual prin
actualizarea periodicd, si_se aplici de la 1
ianuarie, prin hotidrdre a Guvernului, dupi
consultarea confederatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel national. In cazul in care
programul normal de muncd este, potrivit legii,
mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazd minim brut
orar se calculeazd prin raportarea salariului de baza
minim brut pe tard la numéarul mediu de ore lunar
potrivit programului legal de lucru aprobat”.

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi




¢) indicatorii statistici nationali aferenti
criteriilor prevazute la pct. 2);

€) modul de realizare a analizelor suport si
de monitorizare a evolutiei salariului de
bazid minim brut pe farad garantat in plata,
in functie de nivelul orientativ intre 50%-
52% al ponderii valorii salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd in
castigul salarial mediu brut, considerat
indicator de referintd pentru evaluarea
gradului de adecvare.

c) indicatorii statistici nationali comunicati de
Institutul National de Statisticdi si Comisia
Nationala de Strategie si Prognozid aferenti
criteriilor prevazute la lit.b) si lit. d).

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas

e) modul de realizare a analizelor suport si de
monitorizare a evolutiei salariului de bazid minim
brut pe tard garantat in platd, in functie de nivelul
orientativ intre 47%-52% al ponderii valorii
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd in castigul salarial mediu brut, considerat
indicator de referinta pentru evaluarea gradului de
adecvare.

Autor amendament: senator Cristian- Augustin
Niculescu-Tagarlas

La art.1, dupi alineatul (3), se adaugi un nou
articol, art.(4) cu urmiitorul continut:

(4) Raportul juridic de munca este raportul
reglementat prin lege in temeiul ciruia o
persoanai fizica, denumiti lucritor, se obligd si
presteze o activitate pentru si sub autoritatea
unei alte persoane fizice sau juridice in schimbul
unei remuneratii.

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi




Autor amendament senator Ion Rotaru

Art. 164 (12) Angajatorul este obligat si
garanteze in platd un salariu brut lunar cel
putin egal cu salariul de bazi minim brut
pe tard. Aceste dispozitii se aplicd si in
cazul in care salariatul este prezent la
lucru, in cadrul programului, dar nu poate
sd isi desfasoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

La art. 164, alineatul (12) se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

”(12) Angajatorul este obligat si garanteze in platd
salariatilor un salariu de baza brut lunar cel putin
egal cu salariul de bazd minim brut pe-taré;—eu
exceptia-grevei previzut la art.160 alin. (3)”.

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagéarlas

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi

Dupa articolul 164 se introduce un nou articol,
art. 164!, cu urmitorul continut:

Art. 164" (1) in elaborarea documentelor standard,
formulare i modele-cadru, ghiduri, manuale si alte
instrumente operationale, Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice va avea in vedere, pentru
asigurarea respectrii de cétre operatorii economici
a obligatiilor aplicabile in domeniul relatiilor de
munc, atat prin documente de calificare, cit si in
executarea contractului si in aplicarea prevederilor
art. 51 si art. 55 din Legea nr. 98/2016 si ale art. 38
din Legea nr. 100/2016, principiul promovarii
negocierilor colective si respectarea de citre
operatorii economici a prevederilor Legii nr.

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi




367/2022 a Dialogului Social.

(2) in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentei Legi, Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice va acualiza documentele
standard, formulare si modele-cadru, ghiduri,
manuale si alte instrumente operationale, astfel
incét sd asigure punerea in aplicare a prevederilor
alin. (1).

Autor amendament: senator Cristian- Augustin
Niculescu-Tagarlas

Art. 264. -

(1) Constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la o luna
la un an sau cu amenda penala fapta
persoanei care, in mod repetat,
stabileste pentru salariatii incadrati
in baza contractului individual de
muncd salarii sub nivelul salariului
minim brut pe tara garantat in plati,
prevazut de lege.

La art. 264, alineatul (1) se modifici si va avea
urmiitorul cuprins:

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la o luni la un an sau cu amendi
penald fapta persoanei care, in mod repetat,
stabileste pentru salariaii incadrati in baza
contractului individual de munci salarii sub nivelul

salariului minim brut pe—tari—garantat-in—plati,

prevazut de lege, previzut la art.160 alin. (3)”.

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagérlas

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi

Dupi art.266 se introduce un nou articol, art.
266! cu urmitorul cuprins:

Constituie conflict de munci in intelesul art.266

si conflictele cu privire la incheierea, executarea,

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi




modificarea, suspendarea si incetarea relatiilor
de munca ce au la baza raporturi de munci
reglementate prin legi speciale neintemeiate pe
un contract individual de munca.

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tégéarlas

Art. 267. -

Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice alta
persoana titulard a unui drept sau a
unei obligatii in temeiul prezentului
cod, al altor legi sau al contractelor
colective de munca;

b) angajatorii - persoane fizice
si/sau persoane juridice -, agentii de
muncd  temporard,  utilizatorii,
precum si orice altd persoana care
beneficiazd de o munca desfasurata
in conditiile prezentului cod;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice
care au aceastd vocatie in temeiul
legilor speciale sau al Codului de
procedura civila.

La art. 267, dupa litera d), se introduce o noui
liter3, litera e) cu urmitorul cuprins:

A

Pot fi pirti in conflictele de munci:

H

e) péartile unui raport juridic de munci
reglementat prin legi speciale neintemeiat pe un
contract individual de munca.

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi




Dupé articolul 6 se introduce un nou
articol, articolul 6 indice 1, cu
urmaétorul cuprins:

Art. 6!

Activitatea de control a Inspectiei Muncii
se bazeazi pe urmatoarele principii:

a) principiul  proportionalititii, care
reprezintd aplicarea de catre personalul cu
atributii de control a unei sanctiunii in
limitele previzute de actul normativ in
temeiul cdruia a fost constatatd
contraventia, raportat la gradul de pericol
social al faptei savarsite, tindnd cont de
imprejurarile in care a fost savarsita fapta,
de modul si mijloacele de savarsire a
acesteia, de scopul urmadrit, de urmarea
produsa, precum si de circumstantele
personale ale contravenientului si de
celelalte date nscrise in procesul-verbal;
b)  principiul  impartialitatii, care
reprezintd promovarea unor solutii
nepartinitoare, raportat la  aceeasi
categorie de situatii de fapt;

¢) principiul  nediscriminarii, care
reprezintd  asigurarea  egalititii  de
tratament a angajatorilor in procesul de
control.

La art.6!, dupi lit. c), se adaugi o noui liter3, lit.
d) cu urmaitorul continut:

”d) Actele de control efectuate cu o frecventi
ridicati la angajatorii care au incilcat in mod

Amendament
adoptat cu
majoritate de
voturi




repetat legislatia privind aplicarea dispozitiilor
prezentei legi nu au caracter discriminatoriu si
disproportionat”.

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagérlas

Art. II - Legea nr. 108 /1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 290

Dupi articolul 6! se introduce un nou articol,
aricolul 62 cu urmiitorul cuprins:

Amendament
adoptat cu
unanimitate de

voturi
din 3 mai 2020, cu modificarile si Art. 6% se modifici si va avea urmitorul cuprins:
10. | completarile ulterioare, se Inspectorul de muncé din cadrul aparatului propriu
completeazd, dupa cum urmeaza: al Inspectiei Muncii poate efectua activititi de
control pe intreg teritoriul {arii, in baza dispozitiei
inspectorului general de stat.
Autor amendament senator Ion Rotaru
Art. I11 Litera b) a alineatului (1) din Articolul III se | Amendament
(1) Ministerul Muncii si Solidaritatii | modific si va avea urmatorul cuprins: adoptat  cu
Sociale pune la dispozitie urmaitoarele unanimitate de
" informatii prin publicarea pe site-ul voturi

institutiei, prezentate intr-un  mod
cuprinzétor si usor accesibil, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati:

@) nivelul salariului de baza minim brut pe

tard garantat in platd stabilit potrivit




prevederilor art. 164 alin. (1) din

Legea nr. 53/2003-Codul muncii,

republicatd, cu modificarile i

completérile ulterioare;

b) nivelul altor salarii minime stabilite prin
contractele  colective de munca
aplicabile la nivel de grup de unititi,
de sectoare de negociere colectiva si la
nivel national;

¢) informatii privind cdile de sesizare,
solutionare amiabila si atac pe care le au la
dispozitie salariatii, membrii de sindicat
sau reprezentantii salariatilor in cazul
nerespectarii de catre angajator a nivelului
salariului prevazut la lit. a) sau lit. b), dupa
caz, precum si informatii cu privire la
posibilitatea  solicitdrii, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, de daune-interese
corespunzatoare prejudiciului produs de
angajator.

“b)nivelul altor salarii de bazi minime stabilite
prin contractele colective de munci aplicabile la
nivel de grup de unitati, de sectoare de negociere
colectiva si la nivel national;”.

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagéarlas

12.

Art. 111

(2) Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale raporteazd pana la data de 1
octombrie 2025 si, ulterior, o datd la doi
ani, catre Comisia Europeana urmatoarele
date statistice si informatii, pe baza datelor
primite de la institutiile prevazute la alin.

(3)-(6):

La art. III, alin.(2), lit. a) se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

Amendament
adoptat cu
majoritate  de
voturi




a) rata de acoperire a negocierilor
colective in plan national calculata ca
raport procentual intre numarul total de
lucratori din economia nationala acoperiti
de acorduri colective si contracte colective
de munca sau extinse in aplicare, in
conditiile art.110, alin.(4) si (8) al Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare,
raportat la numarul total de lucratori ale
caror conditii de munca pot fi stabilite prin
contracte colective de munca sau acorduri
colective, incheiate cu organizatiile
sindicale;

a) rata de acoperire a negocierilor colective in plan
national calculata ca raport procentual intre
numarul total de lucratori din economia nationala
acoperiti de acorduri colective si contracte
colective de munca incheiate cu organizatiile
sindicale sau extinse in aplicare, in conditiile
art.110, alin.(4) si (8) al Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile

ulterioare, raportat la numarul total de lucratori ale
caror conditii de munca pot fi stabilite prin
contracte colective de munca sau acorduri

colective-incheiate-cu-organizatile-sindieale;

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagérlas

13.

Art. III

@) in aplicarea alin.(2), Inspectia Muncii
va pune la dispozitia Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale pana la data de 1
martie a anului de raportare, urmitoarele
date si informatii:

a) numarul total al contractelor individuale
de muncai;

b) numarul contractelor individuale de
munca la nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

c) salariile minime brute din contractele si
acordurile colective de munci inregistrate,
numadrul salariatilor acoperiti de contracte

Litera c) a alineatului (4) din Articolul III, se
modifici si va avea urmiitotul cuprins:

¢) salariile de baza minime brute din contractele
si acordurile colective de munca inregistrate,
numdrul salariatilor acoperiti de contracte

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi

10




individuale si colective de munca,
numdrul contractelor si  acordurilor
colective de munca inregistrate i sectorul
de negociere colectiva din care fac parte
unitatile sau institutiile in care s-au
inregistrat contractele sau acordurile
colective;

d) orice alte date si informatii necesare
raportdrii prevazute la alin. (2).

individuale si colective de munci, numirul
contractelor si acordurilor colective de munca
inregistrate si sectorul de negociere colectiva din
care fac parte unitatile sau institutiile in care s-
au finregistrat contractele sau acordurile
colective;”

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagérlas

14.

Art. I1I

(5) In aplicarea alin.(2), Institutul National
de Statisticd va pune la dispozitia
Ministerului  Muncii  si  Solidarititii
Sociale pana la data de 1 martie a anului
de raportare, urmitoarele date si
informatii:

a) distributia nationald a salariilor,
numarul total de salariati din economia
nationald si numarul total de salariati pe
fiecare sector de negociere colectiva,
numarul de intreprinderi cu peste 10
salariati in plan national si la nivelul
fiecdrui sector de negociere colectiva.

b) orice alte date si informatii necesare

raportarii previzute la alin. (2).

Alineatul (5) din Articolul III se modifici si va
avea urmatorul cuprins:

(5) In aplicarea alin.(2), Institutul National de
Statistica pune la dispozitia Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale pana la data de 1 martie a
anului de raportare, urmatoarele date si informatii:
a) distributia nationala a salariilor, numarul total
de lucratori din economia nationala si numirul
total de lucrétori pe fiecare sector de negociere
colectiva, numarul de intreprinderi cu peste 10
lucratori in plan national si la nivelul fiecdrui
sector de negociere colectiva,

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagéarlas

Amendament
adoptat cu
unanimitate de
voturi

15.

Art. 111

oon

Alineatul (7) al Articolului III se modifici si va
avea urmitorul cuprins:

Amendament
adoptat cu
unanimitate
de voturi

11




(7) Datele comunicate conform alin. (2) -
(5) se furnizeaza defalcate pe criterii de
gen, varstd, gradul si tipul de dizabilitate,
sectorul de activitate si numirul de
personal al angajatorului dupa caz.

’(7) Datele comunicate conform alin. (2) - (5) se
furnizeazi defalcate pe criterii de gen, vArsta,
gradul si tipul de dizabilitate, sectorul de negociere
colectiva si numarul de personal al angajatorului
dupa caz, care se comunici si_confederatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel

national”.

Autori amendament: senator Ion Rotaru si
senator Cristian- Augustin Niculescu-TAagarlas

16.

Art. 86 din Legea
concesiunile de

10072016
lucrérni si
concesiunile de servicii

(2) In sensul alin. (1), criteriile
obiective trebuie si aiba legiturd
directd cu obiectul concesiunii de
lucrari sau al concesiunii de servicii,
nu  conferd  autorititii/entitatii
contractante o libertate de alegere
nelimitata si se pot referi la oricare
dintre urmaitoarele:

a)gradul de preluare a unor riscuri de
cétre concesionar;
b)nivelul platilor
efectuate de

actualizate
catre
autoritatea/entitatea contractanti;
c)nivelul tarifelor de utilizare;
d)modalitatea  de
lucrérilor/prestare  a

executie a
serviciilor

La articolul 86 alineatul (2), se adaugi o nou:
liter4, lit. j), cu urmitorul cuprins:

Amendament
adoptat cu
majoritate de
voturi

12




bazatd pe indicatori de performanti
de ordin calitativ, tehnic, functional,
financiar etc.;

e)modul de asigurare a protectiei
mediului;

fimodul de rezolvare
probleme sociale;
g)nivelul redeventei;
h)durata concesiunii;
i)inovarea.

a unor

J)) concesionarul are la nivel de unitate contract
colectiv de munci incheiat cu o organizatie
sindicala sau ii este aplicabil un contract colectiv
de muncid la nivel de sector de negociere
colectivi.

Autor amendament: senator Cristian- Augustin
Niculescu-Tagéarlas

17.

Art. VIL - La Legea nr. 98/2016 din 19
mai 2016 privind achizitiile publice,
publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 390 din 23 mai 2016,
modificati si  completati  prin
Ordonanta nr.  3/2021  pentru
modificare si completarea unor acte
normative in domeniul achizitiilor
publice, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 821 din 27

august 2021, mentiunea privind

Articolul VII se modifici dupa cum urmeazi:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
390 din 23 mai 2016, se modifici si se
completeazi dupi cum urmeazi:

1. Mentiunea privind transpunerea unor
directive, se modifici si se completeazi dupa
cum urmeaza:

Amendament
adoptat cu
unanimitate
de voturi

13




transpunerea unor directive, se
modifica si se completeazi dupi cum
urmeaza:

Autor amendament: senator Cristian- Augustin
Niculescu-Tagarlas

Art. 187 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

(5) Factorii de evaluare prevazuti la
alin. (4) pot viza, printre altele:

¢) serviciile postvdnzare, asistenta
tehnica si conditiile de livrare, cum
ar fi data livrarii, procesul de livrare

La articolul 187, la alineatul (5), dupa litera c),
se introduce o noui liter3, lit. d) cu urmitorul
cuprins:

Amendament
adoptat cu
majoritate de
voturi

18. si termenul de livrare sau de
finalizare.
d) are la nivel de unitate contract colectiv de
munci incheiat cu o organizatie sindicali sau fi
este aplicabil un contract colectiv de munci la
nivel de sector de negociere colectivi.
Autor amendament: senator Cristian- Augustin
Niculescu-Tagarlas
Art. 223 din Legea 98/2016 La articolul 223 alineatul (1), dupi litera b), se | Amendament
privind achizitiile publice introduce o noua litera, lit. ¢), cu urmétorul adoptat cu
19.

(1) Fara a
dispozitiilor

aduce
dreptului

atingere
comun

cuprins:

majoritate de
voturi
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privind incetarea contractelor sau
dreptului autorititii contractante
de a solicita constatarea nulititii
absolute a contractului de
achizitie publici, in conformitate
cu dispozitiile dreptului comun,
autoritatea  contractanti are
dreptul de a denunta unilateral un
contract de achizitie publici in
perioada de valabilitate a acestuia
in una dintre urmitoarele situatii:
b)contractul nu ar fi trebuit si fie
atribuit contractantului respectiv,
avand in vedere o incilcare gravi
a obligatiilor care rezulti din
legislatia europeani relevanti si
care a fost constatati printr-o
decizie a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

¢) contractantul sau subcontractantii acestuia
nu mai indeplinesc obligatiile prevazute la
art.51, alin.(1).

Autor: senator Cristian-Augustin Niculescu-
Tagarlas.
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20.

Dupai articolul VIII, se introduce un nou
articol, art. VIII!, prin care se modifica
alineatul (1) al articolului 318 din Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicat in Monitorul
Oficial al Roméiniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie
2019, in sensul in care dupi lit.d), se adaugi o
noui liter, litera e), cu urmatorul continut:

e) respectarea obligatiilor aplicabile 1in
domeniile mediului, social si al relatiilor de
munci stabilite prin legislatia adoptati la
nivelul Uniunii Europene, prin legislatia
nationald, prin contractele colective sau prin
tratatele, conventiile si acordurile internationale
in aceste domenii.

Autor: senator Cristian-Augustin Niculescu-
Tagarlas.

Amendament
adoptat cu
majoritate de
voturi

21.

Dupi articolul IX, se introduce un nou articol,
art. X, cu urmiitorul continut:

(1) Aplicarea intocmai a cerintelor legale
vizind stabilirea, recunoasterea si acordarea
salariilor minime legale si conventionale este
obligatorie pentru toate intreprinderile care
participi la proceduri de achizitii publice sau
de acordare a unor concesiuni.

Amendament
adoptat cu
majoritate de
voturi
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(2) Evaluarea de citre autoritatile publice care
organizeazi proceduri de achizitii publice sau
acordi concesiuni a gradului de indeplinire a
cerintelor vizind salariile minime legale si
conventionale de ciitre intreprinderile
participante are la bazi standardele definite de
Organizatia Internationald a Muncii, si anume:
a) Declaratia Tripartiti privind principiile
referitoare la politica sociali a intreprinderilor
multinationale (2011);

b) Declaratia privind principiile si
drepturile fundamentale ale salariatilor (1998).
(3) Autoritatea contractanti exclude din
procedura de atribuire a contractului de
achizitie publicid/acordului cadru/de concesiune
orice agent economic care a fost condamnat
prin hotirare judecitoreasci penali definitiva
la o pedeapsi in ultimii 2 ani anteriori
depunerii ofertei pentru incalcarea legislatiei in
materia stabilirii si plitii salariilor minime
citre lucratorii lor.

(3") in cazul in care un agent economic este
condamnat prin hotiarare judecitoreasci
penali definitiva pentru fapta previzuti la
alin. (3) pe durata existentei contractului de
achizitie publicd/concesiune, autoritatea
contractanti are dreptul de a rezilia contractul
pe acest motiv.

(4) Autoritatile organizatoare ale procedurilor
de achizitii publice, precum si de acordare a

17




concesiunilor includ in contractele de achizitie
publici, respectiv contractele de concesiune,
clauze privind obligatia operatorilor economici
de a garanta lucritorilor plata salariului minim
legal sau conventional, dupi caz. Aceleasi
obligatii sunt aplicabile si subcontractantilor
intreprinderilor participante la proceduri de
achizitii publice sau concesiuni.

(5) Introducerea prin prezenta lege a acestei
clauze in contractele de achizitie publici si de
concesiune asigura conformitatea legislatiei
nationale cu dreptul Uniunii Europene, astfel
cum este exprimat prin art. 70 din Directiva
2014/24 a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 privind
achizitiile publice si de abrogare a Directivei
2004/18/CE Text cu relevanti pentru SEE
publicata in JO L 94, 28.3.2014, si art. 78 din
Directiva 2014/25/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind achizitiile efectuate de entititile care si
desfasoara activitatea in sectoarele apei,
energiei, transporturilor si serviciilor postale si
de abrogare a Directivei 2004/17/CE, publicati
in JO L 94, 28.3.2014.

(6) incilcarea de ciitre agentul economic a
clauzelor previzute la alin. (3) este sanctionati
cu excluderea acestora de la participarea la
aceste proceduri pe o perioadi de 2 ani sau,
dupi caz, 1 an de la reintrarea in legalitate,

18




confirmati de citre inspectoratul teritorial de
munci competent printr-un raport adus la
cunostinta publica.

Autor: senator Cristian-Augustin Niculescu-
Tagarlas.
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Anexa nr. 2 la Raportul cu nr.XXVI1/123/07.10.2024

Amendament respins
la

Nr. XIX/209/07.10.2024

Proiectul de lege privind stabilirea salariilor minime adecvate, precam si pentru modificarea si completarea unor acte normative

(L.368/2024)

sl Observatii
Nr. Crt. Text initial Amendament respins
2. Articolul 164 se modifici si se completeazi, | La punctul 2, litera c) de la | Autori: Simona Spitaru, Irineu Dardu si Stefan Pélarie
dupi cum urmeazi: alineatul (4) se modifici si va avea
urmitorul cuprins: Amendament respins cu majoritate de voturi.
[...]
(2) Nivelul salariului de baza minim brut pe | [... Amendamentul propus pentru modificarea literei ¢) a
P . ! : propus p erer
tara  garantat fin platd, corespunzitor a11ne.at1-1h'u. (4} d1n articolul 164 urmareste gsi gurarea unci mai mmi
. . . . predictibilitati si acuratete in utilizarea indicatorilor economici.
programului normal de munci, se stabileste si & L T T . Wl e <
. 3 L . In forma sa initiala, referinta la "criteriile previzute la

1 se actualizeaza potrivit alin. (1), cu utilizarea pct. 2)" este tehnic eronati, deoarece nu existd un astfel de punct

procedurii de aplicare a mecanismului de
stabilire §i actualizare a salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata.

(3) Procedura prevazuta la alin.(2) se aproba
prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale,
cu consultarea Consiliului National Tripartit

specificat in text. Prin urmare, amendamentul corecteazi aceasti
referire, nlocuind-o cu "criteriile prevazute la lit. b)", care face
explicit trimitere la criteriile de stabilire si actualizare a salariului
minim, cum ar fi puterea de cumpdrare, nivelul salariilor si
distributia acestora, rata de crestere a salariilor §i evolutiile
productivitatii pe termen lung.

Pe langi corectarea tehnicd, motivatia acestui amendament
este fundamentatd pe nevoia de a folosi indicatori statistici
nationali oficiali, comunicati de Institutul National de
Statisticd (INS), si nu date prognozate. Astfel, se elimini




pentru Dialog Social.

(4) Procedura prevazuta la alin.(2) stabileste
evaluarea gradului de adecvare a salariului de
bazd minim brut pe tara garantat in plata, in
functie de ponderea acestuia in castigul
salarial mediu brut si cuprinde
urmatoarele:

va

a) modalitdtile de stabilire si actualizare a
nivelului salariului minim brut pe tard
garantat in plata;

b) criteriile de stabilire §i actualizare a
salariului minim brut pe {ara garantat in plata
care sa includid cel putin urmitoarele
elemente:

i. puterea de cumpdrare a salariului
minim, ludnd in considerare costul
vietii;

ii. mnivelul general al
distributia acestora;

ili. rata de crestere a salariilor;

salariilor si

iv. nivelurile si evolutiile
productivitatii la nivel national pe
termen lung.

¢) indicatorii statistici nationali aferenti

c) indicatorii statistici nationali
comunicati de Institutul
National de Statistica aferenti
criteriilor previzute la lit.b);

incertitudinile si vulnerabilitdtile ce pot apirea atunci cand
prognozele economice, adesea infirmate de realitate, stau la baza
deciziilor de politicd salariala.

Predictibilitatea este esentiald, atit pentru angajatori, cat
si pentru angajati, in contextul in care stabilirea salariului minim
brut pe tard are un impact direct asupra economiei si conditiilor de
munci. In prezent, formula propusa pentru stabilirea salariului
minim brut se bazeazi intr-o proportic prea mare pe prognoze
(inflatie, PIB, populatie ocupatd, cistig salarial mediu brut
prognozat), ceea ce poate crea incertitudini si intdrzieri in
comunicarea nivelului salariutui minim. Conform studiilor, o astfel
de abordare poate conduce la un decalaj semnificativ intre
momentul prognozei si evolutiile economice reale.

Prin amendamentul propus, se doreste trecerea la utilizarea
unor indicatori statistici reali si cunoscuti, cum ar fi salariul
mediu brut efectiv pe economia nationald, pentru a oferi un
mecanism stabil, transparent si previzibil de actualizare a salariului
minim. In acest sens, exemplele de bune practici din alte state
europene, cum ar fi Bulgaria, care foloseste date certe si actuale
pentru stabilirea salariului minim, demonstreaza avantajele unei
astfel de metodologii. In Bulgaria, salariul minim brut pentru anul
urmator este raportat la media céstigurilor salariale brute pe
ultimele doud semestre, cunoscutd incd din luna august a anului
curent. Acest sistem elimind incertitudinile legate de prognoze si
oferd stabilitate si transparenta.

Comparativ, Roméania ar urma sa foloseasca o formuld
bazata pe prognoze economice, ceea ce va intirzia comunicarea cu
mediul economic §i va conduce la discrepante intre prognoze si
realitatile economice. De exemplu, in cazul Bulgariei, referinta
salariului minim pentru anul urmitor este cunoscuti mai devreme,
oferind o predictibilitate mai mare. Roménia va comunica salariul
minim brut abia in luna decembrie pentru anul urmitor, ceea ce
poate crea dificultdti pentru angajatori in planificarea resurselor.




criteriilor prevazute la pct.2)

Amendamentul asigurd cd mecanismul de stabilire si
actualizare a salariului minim se va baza exclusiv pe indicatori
statistici certificati, eliminand orice incertitudine legatd de datele
prognozate si consolidand principiul previzibilitatii economice.
Aceasta este o masurd de responsabilitate care va contribui la
stabilitatea pietei muncii si la un nivel de trai mai predictibil pentru
angajatii care depind de salariul minim brut pe tara garantat in
plata.
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