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PARLAMENTUL ROMANIEI 

S E N A T U L 

Comisia pentru munca, familie 
$i protecfiie sociala 
XXVII/123/07.10.2024 

Comisia pentru juridica, de numiri, 
disciplina, imunitat:i $i validari 

XIX/209/07.10.2024 

RAPORT COMUN 
asupra 

Proiectului de lege privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum $i pentru 

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat, Comisia 
pentru munca, familie $i protec^ie sociala si Comisia juridica, de numiri, disciplina, 
imunita|:i §1 validari, prin adresa nr .L368/2024 au fost sesizate de catre Biroul Permanent al 
Senatului, in vederea dezbaterii §i elaborarii raportului comun asupra Proiectului de lege 
privind stabilirea salariilor minime adecvate, precum §i pentru modificarea $i completarea 
unor acte normative, ini^iat de Guvernul Romaniei. 

Proiectul de act normativ are ca obiect de reglementare transpunerea partiala a 
prevederilor Directivei [UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 
octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeans. 

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr. 639/21.06.2024. 
Consiliul Economic si Social a transmis avizul favorabil, cu observatii 

nr.4128/20.06.2024. 
Comisia pentru drepturile omului, egalitate de ^anse, culte §i minoritati, Comisia 

pentru buget, finante, activitate bancara $i piata de capital, Comisia pentru administra^ie 
publica si Comisia pentru afaceri europene au avizat favorabil. 

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, la dezbaterile 
asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si 
Solidaritatii Sociale, precum si reprezentanti ai sindicatelor si patronatelor. 

In urma finalizarii dezbaterilor, in sedinta comuna din data de 07 octombrie a.c, membrii 
comisiilor au hotarat, cu majohtate de votuh, sa adopte raport comun de admitere cu 
amendamente admise, care se regasesc in Anexa n r . l la prezentul raport si amendamente 
respinse, care se regasesc in Anexa nr.2. 

In consecinta, Comisia pentru munca, familie §i protec^ie sociala si Comisia juridica, de 
numiri, disciplina, imunita^i ^i validari supun spre dezbatere §i adoptare plenului Senatului 
raportul comun de admitere cu amendamente admise si amendamente respinse si proiectul 
de lege. 

In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria legilor 
organice §i urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin.(13 din Constitutia 
Romaniei, republicata. 

modificarea §1 completarea unor acte normative (L368/2024) 
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Potrivit art.75 a l in . ( l ) din Constitutia Romaniei, republicata, §i ale art.92 alin.(7] pet. 2 din 
Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este prima Camera sesizata. 

PRE§ED1NTE, r 
Senator Ion ROTARU Senator Cristi tin N1CULESCU-TAGARLA§ 

SECRETAR, 
Senator Laura Georgescu 

SECRETAR, 
Senator Laura-Mihaela MOAGHER 
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Anexa nr. 1 la Raportul cu nr.XXVII/123/07.10.2024 
Nr. XIX/209/07.10.2024 

Amendamente admise 
la 

Proiectul de lege privind stabilirea salariilor minime adecvate. precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative 
(L368/2024) 

Nr. 

Crt. 
Text initial 

Proiect de lege 

L368/2024 

Amendamente Motivafie 

1. 

Art. I. - Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicata in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 
345 din 18 mai 2011, cu 
modificarile si completarile 
ulterioare, se modifica si se 
completeaza, dupa cum urmeaza: 

Art. 96. -
(2) Salariul primit de salariatul 
temporar pentru fiecare misiune se 
stabile§te prin negociere directa cu 
agentul de munca temporara §i nu 
poate fi mai mic decat salariul 
minim brut pe |ara garantat in plata. 

La art. 96, alineatul (2) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins: 
"(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru 
fiecare misiune se stabile§te prin negociere directa 
cu agentul de munca temporara §i nu poate fi mai 
mic decat salariul minim brut pc fara garantat in 
plata, prevazut la art. 160 alin. (3)". 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 
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2. 

Art. 164 
(1) Salariul de baza minim brut pe 
tara garantat in plata, corespunzator 
programului normal de munca, se 
stabile§te prin hotarare a 
Guvemului, dupa consultarea 
confederatiilor sindicale si patronale 
reprezentative la nivel national, cu 
actualizarea periodica o data pe an. 
in cazul in care programul normal de 
munca este, potrivit legii, mai mic de 
8 ore zilnic, salariul de baza minim 
brut orar se calculeaza prin 
raportarea salariului de baza minim 
brut pe tara la numarul mediu de ore 
lunar potrivit programului legal de 
lucru aprobat. 

2. Articolul 164 se modifica si se 
completeazS, dupa cum urmeaza: 

(1) Salariul de baza minim brut pe tara 
garantat in plata, corespunzator 
programului normal de munca, se 
stabile§te prin hotarare a Guvemului, 
dupa consultarea confederatiilor 
sindicale si patronale 
reprezentative la nivel national, cu 
actualizarea periodica o data pe an. 
in cazul in care programul normal de 
munca este, potrivit legii, mai mic de 
8 ore zilnic, salariul de baza minim 
brut orar se calculeaza prin raportarea 
salariului de baza minim brut pe ^ara 
la numarul mediu de ore lunar potrivit 
programului legal de lucru aprobat. 

(4) Procedura prevazuta la alin. (2) 
stabileste evaluarea gradului de adecvare a 
salariului de baza minim brut pe tara 
garantat in plata, in functie de ponderea 
acestuia in castigul salarial mediu brut si 
va cuprinde urmatoarele: 

„Art. 164. (1) Salariul de baza minim brut pe 
tara garantat in plata, corespunzator programului 
normal de munca, se stabileste anual prin 
actualizarea periodica, si se aplica de la 1 
ianuarie, prin hotarare a Guvemului, dupa 
consultarea confederatiilor sindicale si patronale 
reprezentative la nivel national. In cazul in care 
programul normal de munca este, potrivit legii, 
mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brat 
orar se calculeaza prin raportarea salariului de baza 
minim bmt pe tara la numarul mediu de ore lunar 
potrivit programului legal de lucra aprobat". 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 
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c) indicatorii statistici national! aferenti 
criteriilor prevazute la pet. 2); 

e) modul de realizare a analizelor suport §i 
de monitorizare a evolutiei salariului de 
baza minim brut pe tara garantat in plata, 
in functie de nivelul orientativ intre 50%-
52% al ponderii valorii salariului de baza 
minim brut pe tara garantat in plata in 
castigul salarial mediu brut, considerat 
indicator de referinta pentru evaluarea 
gradului de adecvare. 

c) indicatorii statistici national! comunicati de 
Institutul National de Statistica si Comisia 
Nationala de Strategic si Prognoza aferenti 
criteriilor prevazute la lit.b) §i lit. d). 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarla^ 

e) modul de realizare a analizelor suport §i de 
monitorizare a evolutiei salariului de baza minim 
brut pe tara garantat in plata, in functie de nivelul 
orientativ intre 47%-52% al ponderii valorii 
salariului de baza minim brut pe tara garantat in 
plata in castigul salarial mediu brut, considerat 
indicator de referinta pentru evaluarea gradului de 
adecvare. 

Autor amendament: senator Cristian- Augustin 
Niculescu-Tagarla? 

3. 

La art.l, dupa alineatul (3), se adauga un nou 
articol, art.(4) cu urmatorul continut: 

(4) Raportul juridic de munca este raportul 
reglementat prin lege in temeiul caruia o 
persoana fizica, denumita lucrator, se obliga sa 
presteze o activitate pentru $i sub autoritatea 
unei alte persoane fizice sau juridice in schimbul 
unei remuneratii. 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 
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Autor amendament senator Ion Rotaru 

4. 

Art. 164 (12) Angajatorul este obligat sa 
garanteze in plata un salariu brut lunar eel 
putin egal cu salariul de baza minim brut 
pe tara. Aceste dispozitii se aplica si in 
cazul in care salariatul este prezent la 
lucru, in cadrul programului, dar nu poate 
sa isi desfasoare activitatea din motive 
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei. 

La art. 164, alineatul (12) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins: 
"(12) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata 
salariatilor un salariu de baza brut lunar eel pu^in 
egal cu salariul de baza minim brut pe fara, cu 
exceptia grevei prevazut la art.160 alin. (3)". 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Jagarla^ 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 

5. 

Dupa articolul 164 se introduce un nou articol, 
art. 164', cu urmatorul continut: 

Art. 164' (1) In elaborarea documentelor standard, 
formulare si modele-cadru, ghiduri, manuale si alte 
instrumente operational, Agentia Nationala pentru 
Achizitii Publice va avea in vedere, pentru 
asigurarea respectarii de catre operatorii economic! 
a obligatiilor aplicabile in domeniul relatiilor de 
munc, atat prin documente de calificare, cat si in 
executarea contractului §i in aplicarea prevederilor 
art. 51 si art. 55 din Legea nr. 98/2016 si ale art. 38 
din Legea nr. 100/2016, principiul promovarii 
negocierilor colective si respectarea de catre 
operatorii economic! a prevederilor Legii nr. 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 
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367/2022 a Dialogului Social. 

(2) In termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare 
a prezentei Legi, Agentia Nationala pentru 
Achizitii Publice va acualiza documentele 
standard, formulare si modele-cadru, ghiduri, 
manuale si alte instrumente operationale, astfel 
incat sa asigure punerea in aplicare a prevederilor 
alin. (1). 

Autor amendament: senator Cristian- Augustin 
Niculescu-Tagarlas 

6. 

Art. 264. -
(1) Constituie infrac^iune §i se 
pedepse§te cu tnchisoare de la o luna 
la un an sau cu amenda penala fapta 
persoanei care, in mod repetat, 
stabileste pentru salaria^ii incadraji 
in baza contractului individual de 
munca salarii sub nivelul salariului 
minim brut pe tara garantat in plata, 
prevazut de lege. 

La art. 264, alineatul (1) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins: 
"(1) Constituie infractiune §i se pedepse§te cu 
inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda 
penala fapta persoanei care, in mod repetat, 
stabileste pentru salariatii incadrati in baza 
contractului individual de munca salarii sub nivelul 
salariului minim brut pc fara garantat in plata, 
prevazut de lege, prev§zut la art.160 alin. (3)". 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 

7. 

Dupa art.266 se introduce un nou articol, art. 
266' cu urmatorul cuprins: 

Constituie conflict de munca in intelesul art.266 
si conflictelc cu privire la incheierea, executarea. 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 
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modificarea, suspendarea $i incetarea relatiilor 
de munca ce au la baza raporturi de munca 
reglementate prin legi speciale neintemeiate pe 
un contract individual de munca. 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

8. 

Art. 267. -
Pot fi par^i Tn conflictele de munca: 
a) salariafii, precum §1 orice aha 
persoana titulara a unui drept sau a 
unei obliga^ii Tn temeiul prezentului 
cod, al altor legi sau al contractelor 
colective de munca; 
b) angajatorii - persoane fizice 
§i/sau persoane juridice -, agentii de 
munca temporara, utilizatorii, 
precum §i orice alta persoana care 
beneficiaza de o munca desfa^urata 
in condi\iile prezentului cod; 
c) sindicatele §i patronatele; 
d) alte persoane juridice sau fizice 
care au aceasta vocape Tn temeiul 
legilor speciale sau al Codului de 
procedura civila. 

La art. 267, dupa litera d), se introduce o noua 
litera, litera e) cu urmatorul cuprins: 

Pot fi parti in conflictele de munca: 

e) partile unui raport juridic de munca 
reglementat prin legi speciale neintemeiat pe un 
contract individual de munca. 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 
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9. 

Dupa articolul 6 se introduce un nou 
articol, articolul 6 indice 1, cu 
urmatorul cuprins: 

Art. 6' 

Activitatea de control a Inspectiei Muncii 
se bazeaza pe urmatoarele principii: 
a) principiul proportionalitatii, care 
reprezinta aplicarea de catre personalul cu 
atributii de control a unei sanctiunii in 
limitele prevazute de actul normativ in 
temeiul caruia a fost constatata 
contraventia, raportat la gradul de pericol 
social al faptei savarsite, tinand cont de 
imprejurarile in care a fost savarsita fapta, 
de modul §i mijloacele de savarsire a 
acesteia, de scopul urmarit, de urmarea 
produsa, precum §i de circumstanfele 
personale ale contravenientului §i de 
celelalte date inscrise in procesul-verbal; 

b) principiul impartialitatii, care 
reprezinta promovarea unor solutii 
nepartinitoare, raportat la aceeasi 
categorie de situatii de fapt; 
c) principiul nediscriminarii, care 
reprezinta asigurarea egalitatii de 
tratament a angajatorilor tn procesul de 
control. 

La art.6S dupa lit. c), se adauga o noua litera, lit. 
d) cu urmatorul continut: 

Amendament 
adoptat cu 
majoritate de 
voturi 

"d) Actele de control efectuate cu o frecvenfa 
ridicata la angajatorii care au incalcat in mod 

7 



repetat legislafia privind aplicarea dispozitiilor 
prezentei legi nu au caracter discriminatoriu si 
disproportionat". 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

10. 

Art. II - Legea nr. 108 /1999 pentru 
infiintarea si organizarea Inspectiei 
Muncii, republicata in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 290 
din 3 mai 2020, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, se 
completeaza, dupa cum urmeaza: 

Dupa articolul 6' se introduce un nou articol, 
aricolul 6̂ cu urmatorul cuprins: 

Art. 6̂ se modifica si va avea urmatorul cuprins: 
Inspectorul de munca din cadrul aparatului propriu 
al Inspectiei Muncii poate efectua activitati de 
control pe intreg teritoriul tarii, in baza dispozifiei 
inspectorului general de stat. 

Autor amendament senator Ion Rotaru 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 

11. 

Art. Ill 
(1) Ministerul Muncii si Solidaritatii 
Sociale pune la dispozitie urmatoarele 
informatii prin publicarea pe site-ul 
institutiei, prezentate intr-un mod 
cuprinzator si usor accesibil, inclusiv 
pentru persoanele cu dizabilitati: 

a) nivelul salariului de baza minim brut pe 
tara garantat Tn plata stabilit potrivit 

Litera b) a alineatului (1) din Articolul III se 
modifica si va avea urmatorul cuprins: 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 
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prevederilor art. 164 alin. (1) din 
Legea nr. 53/2003-Codul muncii, 
republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

b) nivelul altor salarii minime stabilite prin 
contractele colective de munca 
aplicabile la nivel de grup de unitati, 
de sectoare de negociere colectiva si la 
nivel national; 

c) informatii privind caile de sesizare, 
solutionare amiabila si atac pe care le au la 
dispozitie salariatii, membrii de sindicat 
sau reprezentantii salariatilor in cazul 
nerespectarii de catre angajator a nivelului 
salariului prevazut la lit. a) sau lit. b), dupa 
caz, precum §i informatii cu privire la 
posibilitatea solicitarii, in temeiul 
normelor si principiilor raspunderii civile 
contractuale, de daune-interese 
corespunzatoare prejudiciului produs de 
angajator. 

"b)nivelul altor salarii de baza minime stabilite 
prin contractele colective de munca aplicabile la 
nivel de grup de unitati, de sectoare de negociere 
colectiva si la nivel national;". 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

12. 

Art. Ill 

(2) Ministerul Muncii si Solidaritatii 
Sociale raporteaza pana la data de 1 
octombrie 2025 si, ulterior, o data la doi 
ani, catre Comisia Europeana urmatoarele 
date statistice si informatii, pe baza datelor 
primite de la institutiile prevazute la alin. 
(3) -(6): 

La art. Ill, alin.(2), lit. a) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins: 

Amendament 
adoptat cu 
majoritate de 
voturi 
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a) rata de acoperire a negocierilor 
colective in plan national calculata ca 
raport procentual intre numarul total de 
lucratori din economia nationala acoperiti 
de acorduri colective si contracte colective 
de munca sau extinse in aplicare, in 
conditiile art. 110, alin.(4) si (8) al Legii nr. 
367/2022 privind dialogul social, cu 
modificarile si completarile ulterioare, 
raportat la numarul total de lucratori ale 
caror conditii de munca pot fi stabilite prin 
contracte colective de munca sau acorduri 
colective, incheiate cu organizatiile 
sindicale; 

a) rata de acoperire a negocierilor colective in plan 
national calculata ca raport procentual intre 
numarul total de lucratori din economia nationala 
acoperiti de acorduri colective si contracte 
colective de munca incheiate cu organizatiile 
sindicale sau extinse in aplicare, in conditiile 
art.l 10, alin.(4) si (8) al Legii nr. 367/2022 privind 
dialogul social, cu modificarile si completarile 
ulterioare, raportat la numarul total de lucratori ale 
caror conditii de munca pot fi stabilite prin 
contracte colective de munca sau acorduri 
colective, incheiate cu organizatiile sindicale; 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

13. 

Art. Ill 

(4) in aplicarea alin.(2), Inspectia Muncii 
va pune la dispozitia Ministerului Muncii 
si Solidaritatii Sociale pana la data de 1 
martie a anului de raportare, urmatoarele 
date si informatii: 
a) numarul total al contractelor individuale 
de munca; 
b) numarul contractelor individuale de 
munca la nivelul salariului de baza minim 
brut pe tara garantat in plata; 
c) salariile minime brute din contractele §i 
acordurile colective de munca tnregistrate, 
numarul salariatilor acoperiti de contracte 

Litera c) a alineatului (4) din Articolul III, se 
modifica si va avea urmatotui cuprins: 

c) salariile de baza minime brute din contractele 
si acordurile colective de munca tnregistrate, 
numarul salariatilor acoperiti de contracte 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 
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individuale §i colective de munca, 
numarul contractelor §1 acordurilor 
colective de munca tnregistrate §i sectorul 
de negociere colectiva din care fac parte 
unitatile sau institutiile tn care s-au 
tnregistrat contractele sau acordurile 
colective; 
d) orice alte date si informatii necesare 
raportarii prevazute la alin. (2). 

individuale si colective de munca, numarul 
contractelor si acordurilor colective de munca 
tnregistrate §i sectorul de negociere colectiva din 
care fac parte unitatile sau institutiile tn care s-
au tnregistrat contractele sau acordurile 
colective;" 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

14. 

Art. Ill 

(5) In aplicarea alin.(2), Institutul National 
de Statistica va pune la dispozitia 
Ministerului Muncii si Solidaritatii 
Sociale pana la data de 1 martie a anului 
de raportare, urmatoarele date si 
informatii: 
a) distributia nationala a salariilor, 
numarul total de salariati din economia 
nationala §i numarul total de salariati pe 
fiecare sector de negociere colectiva, 
numarul de tntreprinderi cu peste 10 
salariati tn plan national §i la nivelul 
fiecarui sector de negociere colectiva. 
b) orice alte date si informatii necesare 
raportarii prevazute la alin. (2). 

Alineatul (5) din Articolul III se modifica si va 
avea urmatorul cuprins: 

(5) In aplicarea alin.(2), Institutul National de 
Statistica pune la dispozitia Ministerului Muncii si 
Solidaritatii Sociale pana la data de 1 martie a 
anului de raportare, urmatoarele date si informatii: 
a) distributia nationala a salariilor, numarul total 
de lucratori din economia nationala si numarul 
total de lucratori pe fiecare sector de negociere 
colectiva, numarul de tntreprinderi cu peste 10 
lucratori in plan national si la nivelul fiecarui 
sector de negociere colectiva. 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate de 
voturi 

15. 
Art. Ill Alineatul (7) al Articolului III se modifica si va 

avea urmatorul cuprins: 
Amendament 
adoptat cu 
unanimitate 
de voturi 
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(7) Datele comunicate conform alin. (2) -
(5) se fumizeaza defalcate pe criterii de 
gen, varsta, gradul si tipul de dizabilitate, 
sectoral de activitate si numaral de 
personal al angajatoralui dupa caz. 

"(7) Datele comunicate conform alin. (2) - (5) se 
fumizeaza defalcate pe criterii de gen, varsta, 
gradul si tipul de dizabilitate, sectoral de negociere 
colectiva si numaral de personal al angajatoralui 
dupa caz. care se comunica si confederatiUor 
sindicale si patronale reprezentative la nivel 
national". 

Autori amendament: senator Ion Rotaru si 
senator Cristian- Augustin Niculescu-Tagarlas 

16. 

Art. 86 din Legea 100/2016 
concesiunile de lucrari §i 
concesiunile de servicii 

(2) in sensul alin. (1), criteriile 
obiective trebuie sa aiba legatura 
directa cu obiectul concesiunii de 
lucrari sau al concesiunii de servicii, 
nu confera autoritatii/entitatii 
contractante o libertate de alegere 
nelimitata §i se pot referi la oricare 
dintre urmatoarele: 
a) gradul de preluare a unor riscuri de 
catre concesionar; 
b) nivelul platilor actualizate 
efectuate de catre 
autoritatea/entitatea contractanta; 
c) nivelul tarifelor de utilizare; 
d) modalitatea de executie a 
lucrarilor/prestare a serviciilor 

La articolul 86 alineatul (2), se adauga o noua 
litera, lit. j), cu urmatorul cuprins: 

Amendament 
adoptat cu 
majoritate de 
voturi 
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bazata pe indicatori de performanta 
de ordin calitativ, tehnic, functional, 
finane iar etc.; 
e) niodul de asigurare a protectiei 
mediului; 
f) modul de rezolvare a unor 
probleme sociale; 
g) nivelul redeventei; 
h) durata concesiunii; 
i) inovarea. 

j) concesionarul are la nivel de unitate contract 
colectiv de munca incheiat cu o organizatie 
sindicala sau ii este aplicabil un contract colectiv 
de munca la nivel de sector de negociere 
colectiva. 

Autor amendament: senator Cristian- Augustin 
Niculescu-Tagarlas 

17. 

Art. VII. - La Legea nr. 98/2016 din 19 
mai 2016 privind achizitiile publice, 
publicata in Monitorul OHcial al 
Romaniei nr. 390 din 23 mai 2016, 
modificata si completata prin 
Ordonanta nr. 3/2021 pentru 
modificare si completarea unor acte 
normative in domeniul achizitiilor 
publice, pubUcata in Monitorul Oficial 
al Romaniei, Partea I, nr. 821 din 27 
august 2021, mentiunea privind 

Articolul VII se modifica dupa cum urmeaza: 

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, 
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 
390 din 23 mai 2016, se modifica si se 
completeaza dupa cum urmeaza: 

1. Mentiunea privind transpunerea unor 
directive, se modifica si se completeaza dupa 
cum urmeaza: 

Amendament 
adoptat cu 
unanimitate 
de voturi 

13 



transpunerea unor directive, se 
modifica ^i se completeaza dupa cum 
urmeaza: 

Autor amendament: senator Cristian- Augustin 
Niculescu-Tagarlas 

18. 

Art. 187 din Legea nr. 98/2016 
privind achizitiile publice 

(5) Factorii de evaluate prevazuti la 
alin. (4) pot viza, printre altele: 

c) serviciile postvanzare, asisten^a 
tehnica §i conditiile de livrare, cum 
ar fi data livrarii, procesul de livrare 
§i termenul de livrare sau de 
finalizare. 

La articolul 187, la alineatul (5), dupa litera c), 
se introduce o noua litera, Ut. d) cu urmatorul 
cuprins: 

d) are la nivel de unitate contract colectiv de 
munca incheiat cu o organizatie sindicala sau ii 
este aplicabil un contract colectiv de munca la 
nivel de sector de negociere colectiva. 

Autor amendament: senator Cristian- Augustin 
Niculescu-Tagarlas 

Amendament 
adoptat cu 
majoritate de 
voturi 

19. 

Art. 223 din Legea 98/2016 
privind achizitiile publice 

(1) Far a a aduce atingere 
dispozitiilor dreptului comun 

La articolul 223 alineatul (1), dupa litera b), se 
introduce o noua litera, lit. c), cu urmatorul 
cuprins: 

Amendament 
adoptat cu 
majoritate de 
voturi 
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privind incetarea contractelor sau 
dreptului autoritafii contractante 
de a solicita constatarea nulitatii 
absolute a contractului de 
achizifie publica, in conformitate 
cu dispozitiile dreptului comun, 
autoritatea contractanta are 
dreptui de a denunfa unilateral un 
contract de achizifie publica in 
perioada de valabilitate a acestuia 
in una dintre urmatoarele situafii: 

b)contractul nu ar fi trebuit sa fie 
atribuit contractantului respectiv, 
avand in vedere o incalcare grava 
a obligafiilor care rezulta din 
legislafia europeana relevanta $i 
care a fost constatata printr-o 
decizie a Curfii de Justifie a 
Uniunii Europene. 

c) contractantul sau subcontractantii acestuia 
nu mai indeplinesc obligatiile prevazute la 
art.51, alin.(l). 

Autor: senator Cristian-Augustin Niculescu-
Tagarlas. 



20. 

Dupa articolul VIII, se introduce un nou 
articol, art. VIII', prin care se modifica 
alineatul (1) al articolului 318 din Ordonanta 
de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, publicat in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 
2019, in sensul in care dupa lit.d), se adauga o 
noua litera, litera e), cu urmatorul continut: 

e) respectarea obligatiilor aplicabile in 
domeniile mediului, social si al relatiilor de 
munca stabilite prin legislatia adoptata la 
nivelul Uniunii Europene, prin legislatia 
nationala, prin contractele colective sau prin 
tratatele, conventiile si acordurile Internationale 
in aceste domenii. 

Autor: senator Cristian-Augustin Niculescu-
Tagarlas. 

Amendament 
adoptat cu 
majoritate de 
voturi 

21. 

Dupa articolul IX, se introduce un nou articol, 
art. X, cu urmatorul continut: 

(1) Aplicarea intocmai a cerintelor legale 
vizand stabilirea, recunoasterea si acordarea 
salariilor minime legale si conventionale este 
obligatorie pentru toate intreprinderile care 
participa la proceduri de achizitii publice sau 
de acordare a unor concesiuni. 

Amendament 
adoptat cu 
majoritate de 
voturi 
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(2) Evaluarea de catre autoritatile publice care 
organizeaza proceduri de achizitii publice sau 
acorda concesiuni a gradului de indeplinire a 
cerinfelor vizand salariile minime legale si 
conventionale de catre intreprinderile 
participante are la baza standardele definite de 
Organizatia Inter nationala a Muncii, si anume: 
a) Declaratia Tripartita privind principiile 
referitoare la politica sociala a intreprinderilor 
multinationale (2011); 
b) Declaratia privind principiile si 
drepturile fundamentale ale salariatilor (1998). 
(3) Autoritatea contractanta exclude din 
procedura de atribuire a contractului de 
achizifie publica/acordului cadru/de concesiune 
orice agent economic care a fost condamnat 
prin hotarare judecatoreasca penala definitiva 
la o pedeapsa in ultimii 2 ani anteriori 
depunerii ofertei pentru incalcarea legislatiei in 
materia stabilirii si platii salariilor minime 
catre lucratorii lor. 
(3') in cazul in care un agent economic este 
condamnat prin hotarare judecatoreasca 
penala definitiva pentru fapta prevazuta la 
alin. (3) pe durata existentei contractului de 
achizitie publica/concesiune, autoritatea 
contractanta are dreptui de a rezilia contractui 
pe acest motiv. 
(4) Autoritatile organizatoare ale procedurilor 
de achizitii publice, precum si de acordare a 

17 



concesiunilor includ in contractele de achizitie 
publica, respectiv contractele de concesiune, 
clauze privind obligatia operatorilor economici 
de a garanta lucratorilor plata salariului minim 
legal sau conventional, dupa caz. Aceleasi 
obligatii sunt aplicabile si subcontractantilor 
intreprinderilor participante la proceduri de 
achizitii publice sau concesiuni. 
(5) Introducerea prin prezenta lege a acestei 
clauze in contractele de achizitie publica si de 
concesiune asigura conformitatea legislatiei 
nationale cu dreptui Uniunii Europene, astfel 
cum este exprimat prin art. 70 din Directiva 
2014/24 a Parlamentului European si a 
Consiliului din 26 februarie 2014 privind 
achizitiile publice si de abrogare a Directivei 
2004/18/CE Text cu relevanta pentru SEE 
publicata in JO L 94,28.3.2014, si art. 78 din 
Directiva 2014/25/UE a Parlamentului 
European si a Consiliului din 26 februarie 2014 
privind achizitiile efectuate de entitafile care isi 
desfasoara activitatea in sectoarele apei, 
energiei, transporturilor si serviciilor postale si 
de abrogare a Directivei 2004/17/CE, publicata 
in JO L 94, 28.3.2014. 
(6) Incalcarea de catre agentul economic a 
clauzelor prevazute la alin. (3) este sanctionata 
cu excluderea acestora de la participarea la 
aceste proceduri pe o perioada de 2 ani sau, 
dupa caz, 1 an de la reintrarea in legalitate, 
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confirmata de catre inspectoratui teritorial de 
munca competent printr-un raport adus la 
cunostinta publica. 

Autor: senator Cristian-Augustin Niculescu-
Tagarlas. 
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Anexa nr. 2 la Raportul cu nr.XXVII/123/07.10.2024 
Nr. XIX/209/07.10.2024 

Amendament respins 
Is Proiectul de lege privind stabilirea salariilor minime adecvate. precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative 

(L368/2024) 

Nr. Crt. Text initial Amendament respins 
Observatii 

1. 

2. Articolul 164 se modifica si se completeaza, 
dupa cum urmeaza: 

[...] 

(2) Nivelul salariului de baza minim brut pe 
tara garantat Tn plata, corespunzator 
programului normal de munca, se stabileste si 
se actualizeaza potrivit alin. (1), cu utilizarea 
procedurii de aplicare a mecanismului de 
stabilire §i actualizare a salariului de baza 
minim brut pe tara garantat Tn plata. 

(3) Procedura prevazuta la alin.(2) se aproba 
prin hotarare a Guvemului, la propunerea 
Ministemlui Muncii si Solidaritatii Sociale, 
cu consultarea Consiliului National Tripartit 

La punctui 2, litera c) de la 
alineatul (4) se modifica si va avea 
urmatorul cuprins: 

[...] 

Autori: Simona Spataru, Irineu Darau si Stefan Palarie 

Amendament respins cu majoritate de voturi. 

Amendamentul propus pentru modificarea literei c) a 
alineatului (4) din articolul 164 urmaresle asigurarea unei mai mari 
predictibililati si acuralete in utilizarea indicatorilor economici. 

In forma sa initiala, referinta la "criteriile prevazute la 
pet. 2)" este tehnic eronata, deoarece nu exista un astfel de punct 
specificat in text. Prin urmarc, amendamentul corecteaza aceasia 
referire, Tnlocuind-o cu "criteriile prevazute la lit. b)", care face 
explicit trimitere la criteriile de stabilire si actualizare a salariului 
minim, cum ar fi pulerea de cumparare, nivelul salariilor si 
distributia acestora, rata de crestere a salariilor si evolutiile 
product!vitatii pe termen lung. 

Pe langa corectarea tehnica, motivatia acestui amendamenl 
este fundamenlata pe nevola de a foiosi indicatori statistici 
national! oficiali, comunicati de Institutul National de 
Statistica (INS), si nu date prognozate. Astfel, se elimina 



pentru Dialog Social. 

(4) Procedura prevazuta la alin.(2) stabileste 
evaluarea gradului de adecvare a salariului de 
baza minim brut pe tara garantat in plata, in 
functie de ponderea acestuia in castigul 
salarial mediu brut §1 va cuprinde 
urmatoarele: 

a) modalitatile de stabilire §i actualizare a 
nivelului salariului minim brut pe tara 
garantat in plata; 

b) criteriile de stabilire si actualizare a 
salariului minim brut pe tara garantat in plata 
care sa includa eel putin urmatoarele 
elemente: 

i. puterea de cumparare a salariului 
minim, luand in considerare costul 
vietii; 

ii. nivelul general al salariilor si 
distributia acestora; 

iii. rata de crestere a salariilor; 
iv. nivelurile si evolmiile 

productivitatii la nivel national pe 
termen lung. 

c) indicatorii statistici nationali aferemi 

c) indicatorii statistici nationali 
comunicati de Institutul 
National de Statistica aferenti 
criteriilor prevazute la litb); 

incerlitudinilc si vulnerabilitatile ce pot aparea alunci cand 
prognozele economice, adesea infirmate de realitale, stau la baza 
deciziilor de politica salariala. 

Predictibilitatea este esentiala, alat pentru angajatori, cat 
si pentru angajati, in conlexlul Tn care stabilirea salariului minim 
brut pe tara are un impact direct asupra economici si conditiilor de 
munca. In prezent, formula propusa pentru stabilirea salariului 
minim brut se bazeaza Tnlr-o proportie prea mare pe prognoze 
(intlatie, PIB, populatie ocupala, ca^tig salarial mediu brut 
prognozat), ceea ce poate crea incertitudini si Tntarzieri Tn 
comunicarea nivelului salariului minim. Conform studiilor, o astfel 
de abordare poate conduce la un decalaj semnificativ Tntre 
momentul prognozei si evolutiile economice reale. 

Prin amendamentul propus, se doreste trecerea la utilizarea 
unor indicatori statistici reali si cunoscuti, cum ar fi salariul 
mediu brut efectiv pe economia nationala, pentru a oferi un 
mecanism stabil, transparent si previzibil de actualizare a salariului 
minim. In acest sens, exemplele de bune practici din alte stale 
europene, cum ar fi Bulgaria, care folosesle dale certe si acluale 
pentru stabilirea salariului minim, demonstreaza avantajele unei 
astfel de metodologii. In Bulgaria, salariul minim brut pentru anul 
urmalor este raportat la media casligurilor salariale brute pe 
ultimele doua semestre, cunoscuta Tnca din luna august a anului 
curent. Acest sislem elimina incerlitudinilc legate de prognoze si 
ofera stabililaie si transparenta. 

Comparaliv, Romania ar urma sa foloseasca o formula 
bazaia pe prognoze economice, ceea ce va Tnlarzia comunicarea cu 
mediul economic §i va conduce la discrepante Tntre prognoze §i 
realilatile economice. De exemplu. Tn cazul Bulgariei, referinta 
salariului minim pentru anul urmator este cunoscuta mai devreme, 
oferind o prediclibilitale mai mare. Romania va comunica salariul 
minim brut abia Tn luna decembrie pentru anul urmalor, ceea ce 
poate crea dificullati pentru angajatori Tn planificarea resurselor. 



criteriilor prevazute la pet. 2) Amendamentul asigura ca mecanismul de stabilire si 
actualizare a salariului minim se va baza exclusiv pe indicatori 
stalistici certificati, eliminand orice incerliludine legala de daiele 
prognozate si consolidand principiul previzibililatii economice. 
Aceasta este o masura de responsabilitate care va contribui la 
stabilitatea pietei muncii si la un nivel de trai mai predictibil pentru 
angajatii care depind de salariul minim brut pe tara garantat in 
plala. 
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